
                                                                                                                                                            Приложение №3 к приказу от 10.03.2023 г  № ДС37-11-74/3         

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда воспитателя группы (с 3 до 5 лет)     

                                                                                  

Критерии Показатели эффективности деятельности и каче-

ства труда педагогических работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных конкурсах  

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в про-

фессиональных конкурсах организованных при поддержке Министерства 

Просвещения РФ, департамента образования и науки ХМАО–Югры, де-

партамента образования города Сургута, автономным учреждением  до-

полнительного профессионального образования Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры «Институт развития образования».  

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов. 

Период: прошедший учебный год 

1.2. Участие в мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных компетен-

ций  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

 участие в конференциях, семинарах, вебинарах (не менее 10 часов), круг-

лых столах и других мероприятиях, направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций в роли слушателя на уровне образова-

тельного учреждения и выше Источник информации: копии дипломов, 

удостоверений, сертификатов. 

Период: прошедший учебный год. 

1.3. Представление опыта работы  
 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление 

опыта работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

образовательного учреждения и выше или наличие публикаций в печат-

ных, электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования. 

(размещение конспектов занятий, методических материалов) 

Источник информации: копии публикаций, удостоверений, листы реги-

страции. 

Период: прошедший учебный год. 

1.4. Участие в проведении праздников, развлече-

ний с детьми  

Условия, при которых показатель считается достигнутым: исполнение не 

менее двух ролей в год или иное участие( изготовление значимых атрибу-

тов, значимое оформление залов, холлов и другое)  
Источник информации: служебная записка учителей музыки, учителей 

физкультуры, замов по УВР, старшего воспитателя 

Период: прошедший учебный год.. 



1.5. Применение в образовательном процессе со-

временных образовательных технологий  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: применение пе-

дагогическим работником современных образовательных технологий в 

образовательном процессе.  

Источник информации: служебная записка зам. зав по УВР, старшего вос-

питателя, результаты контроля. 

Период: прошедший учебный год. 

2. Соответствие усло-

вий требованиям 

ФГОС 

2.1. Соответствие развивающей предметно про-

странственной среды группы требованиям обра-

зовательной программы дошкольного образова-

ния (оснащенность центров активности, наличие 

дидактических и методических пособий,  

картотек для реализации рабочей программы  

группы и т.д.) 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогом:  

отсутствие нарушений и замечаний в ходе смотра, контроля. 

Источник информации: служебная записка старшего воспитателя по ре-

зультатам смотров и контроля. 

Период: прошедший учебный год. 

2.2. Обеспечение индивидуализации образования Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогом: ведет 

индивидуальные карты развития воспитанников, разрабатывает и реализу-

ет индивидуальные образовательные маршруты, индивидуальную про-

грамму реабилитации. 

Источник информации: служебная записка председателя ППк. 

Период: прошедший учебный год. 

 

2.3. Обеспечение психолого-педагогического со-

провождения образовательного процесса 

(показатель учитывается при наличии в группе  

детей с ОВЗ и инвалидностью) 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: выполнение 

одно из условий: 

1.Своевременное представление документов, характеристик по запросам 

специалистов. 

2.Реализация АОП ДО, ИПР, ИПРА детей- инвалидов 

3.Консультирование родителей (законных представителей) по вопросам 

освоения ребёнком образовательной программы дошкольного образова-

ния. 

4.Осуществление взаимодействия со специалистами ППк. 

Источник информации: служебная записка председателя ППк. 

Период: прошедший учебный год. 



3. Создание условий 

для сохранения здоро-

вья воспитанников 

3.1. Индекс здоровья воспитанников не менее 

15*f 

Порядок расчёта для воспитателей: численность воспитанников, не име-

ющих пропусков по болезни/ среднегодовая численность воспитанников 

группы, то есть сумма численности контингента группы на 1-ое рабочее 

число месяца, деленное на число отработанных группой месяцев. 

Коэффициент f устанавливается в зависимости от среднего возраста вос-

питанников группы и может быть снижен для вновь сформированных 

групп. 

Например:  

 5 – 6 лет – 1,7; 

 4 – 5 лет – 1,2; 

Источник информации: расчёт по формуле. 

Период: прошедший учебный год. 

 

3.2. Не более 22*k дней, пропущенных воспитан-

никами группы по болезни, в расчете на 1 ребен-

ка 

Порядок расчёта для воспитателей: количество дней, пропущенных воспи-

танниками по болезни за учебный год / среднегодовая численность воспи-

танников группы, то есть сумма численности контингента группы на 1-ое 

рабочее число месяца, деленное на число отработанных группой месяцев. 

Коэффициент k устанавливается учреждением в зависимости от среднего 

возраста воспитанников группы и может быть увеличен для вновь сфор-

мированных групп. 

Например:  

5 – 6 лет – 0,60; 

4 – 5 лет – 0,85;  

Источник информации: расчёт по формуле. 

Период: прошедший учебный год. 

 

3.3. Отсутствие фактов травматизма по вине пе-

дагога среди воспитанников во время образова-

тельного процесса, фактов нарушения прав несо-

вершеннолетних  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фак-

тов травматизма вине педагога среди воспитанников во время образова-

тельного процесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних. 

Источник информации: служебная записка специалиста по ОТ.  

Период: прошедший учебный год. 

 



4. Обеспечение до-

ступности образования 

для детей с ОВЗ и ин-

валидностью 

4.1. Обеспечение условий организации образова-

ния обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидностью (при наличии 

детей с ОВЗ и инвалидностью, детей - мигрантов) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие под-

твержденных жалоб родителей (законных представителей) на невыполне-

ние рекомендаций территориальной психолого-медико-педагогической 

комиссии по созданию специальных условий образования обучающихся  
Источник информации: служебная записка зам. зав. по УВР и ст. воспита-

теля. 

Период: прошедший учебный год. 

5. Реализация образо-

вательных программ  

5.1. Взаимодействие с родителями (законными 

представителями) воспитанников в рамках реали-

зации образовательной программы дошкольного 

образования:  

- участие родителей в проектной деятельности 

детей, не менее 3-х проектов; 

- организация совместных с родителями и детьми 

мероприятий (развлечения, соревнования и др) 

- не менее 2-х информационных мероприятий, 

способствующих активизации взаимодействия 

педагогов с законными представителями воспи-

танников в рамках реализации образовательной 

программы дошкольного образования; 

- результаты проверок внутреннего контроля. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

- участие родителей в проектной деятельности детей, не менее 3-х проек-

тов; 

- организация совместных с родителями и детьми мероприятий (развлече-

ния, соревнования и др) 

- не менее 2-х информационных мероприятий, способствующих активиза-

ции взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанни-

ков в рамках реализации образовательной программы дошкольного обра-

зования; 

-отсутствие нарушений и замечаний в ходе контроля. 

Источник информации:  

Фотоотчет, конспект мероприятия, служебная записка старшего воспита-

теля об отсутствие нарушений и замечаний в ходе контроля.  

Период: прошедший учебный год. 

5.2. 100% демонстрирующих положительную ди-

намику индивидуального. развития по результа-

там педагогической диагностики (мониторинга) 

Порядок расчета: численность воспитанников групп среднего дошкольно-

го возраста демонстрирующих положительную динамику индивидуально-

го развития по результатам педагогической диагностики (мониторинга) * 

100%. 

Источник информации: Таблица диагностики 

Период: прошедший учебный год. 

6. Информационная 

открытость 

6.1. Формирование позитивного имиджа образо-

вательного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: - предоставле-

ние не менее 1 информационного материала о культурно-образовательных 

событиях, достижениях воспитанников от группы для размещения на 

официальном интернет-портале департамента образования Администра-

ции города «Образование Сургута»  

Источник информации: ссылки на размещенный материал. 

Период: прошедший учебный год 



6.2. Качественная подготовка и проведение меро-

приятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым педагогически-

ми работниками: исполнение мероприятий, запланированных в рамках ре-

ализации плана педагогической деятельности учреждения на год, прове-

дение не менее одного методического мероприятия. Методическое меро-

приятие – мастер-класс, открытое мероприятие, тематическое выступле-

ние на конференции, семинаре, педсовете, иное мероприятие.  

Источник информации: ссылки, сертификаты, справки, служебная записка 

старшего воспитателя, зам. зав по УВР. 

Период: прошедший учебный год. 

7. Соответствие дея-

тельности образова-

тельного учреждения 

требованиям законода-

тельства 

7.1.Соответствие деятельности образовательного 

учреждения законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым педагогически-

ми работниками: отсутствие нарушений в деятельности педагогического 

работника, подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего 

и внешнего контроля и / или мониторинга.  

Источник информации: аналитическая справка по результатам контроля. 

Период: прошедший учебный год. 

7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб потреби-

телей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие под-

твержденных жалоб потребителей (законных представителей потребите-

лей), поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муни-

ципальные и региональные органы управления образованием, органы, 

осуществляющие надзорную деятельность  
Источник информации: служебная записка ст. воспитателя. 

Период: прошедший учебный год. 

8. Исполнительская 

дисциплина 

8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 

подготовки документов  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие до-

кументов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно  

Источник информации: информация заместителя заведующего по УВР, 

старшего воспитателя. 

Период: прошедший учебный год. 

8.2. Качественное ведение внутренней докумен-

тации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие за-

мечаний при ведении внутренней документации учреждения, пункт счи-

тать выполненным при исполнении 90% документов 

Источник информации: информация заместителя заведующего по УВР, 

старшего воспитателя. 

Период: прошедший учебный год 



9. Достижение воспи-

танников 

9.1. Наличие воспитанников – победителей, при-

зёров и лауреатов конкурсных мероприятий со-

циально-педагогической, художественной, есте-

ственнонаучной и технической направленностей 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие воспи-

танников - победителей, призёров, лауреатов конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, художественной, естественнонаучной и тех-

нической направленностей, организованных при поддержке Министерства 

Просвещения РФ, департамента образования и науки ХМАО–Югры, де-

партамента образования города Сургута, автономным учреждением  до-

полнительного профессионального образования Ханты-Мансийского ав-

тономного округа – Югры «Институт развития образования».  

Источник информации: копии дипломов. 

Период: прошедший учебный год.  

Общее количество показателей: 21 

 


