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Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда воспитателя группы  компенсирующей направленности  

 

Критерии Показатели эффективности деятельности и качества 

труда педагогических работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных конкурсах  

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

профессиональных конкурсах организованных при поддержке Ми-

нистерства Просвещения РФ, департамента образования и науки 

ХМАО–Югры, департамента образования города Сургута, авто-

номным учреждением  дополнительного профессионального обра-

зования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Инсти-

тут развития образования».  

Источник информации: копии дипломов, удостоверений, сертифи-

катов. 

Период: прошедший учебный год 

1.2. Участие в мероприятиях, направленных на повы-

шение уровня профессиональных компетенций  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

 участие в конференциях, семинарах, вебинарах (не менее 10 ча-

сов), круглых столах и других мероприятиях, направленных на по-

вышение уровня профессиональных компетенций в роли слушателя 

на уровне образовательного учреждения и выше Источник инфор-

мации: копии дипломов, удостоверений, сертификатов. 

Период: прошедший учебный год. 

1.3. Представление опыта работы  

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: пред-

ставление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных меро-

приятиях на уровне образовательного учреждения и выше или 

наличие публикаций в печатных, электронных СМИ, сай-

тах/порталах, посвящённых теме образования. (размещение кон-

спектов занятий, методических материалов) 

Источник информации: копии публикаций, удостоверений, листы 

регистрации. 

Период: прошедший учебный год. 

1.4. Участие в проведении праздников, развлечений с 

детьми  

Условия, при которых показатель считается достигнутым: испол-

нение не менее двух ролей в год или иное участие (изготовление 

значимых атрибутов, значимое оформление залов, холлов и другое)  

Источник информации: служебная записка учителей музыки, учи-

телей физкультуры, замов по УВР, старшего воспитателя 

Период: прошедший учебный год. 



1.5. Применение в образовательном процессе совре-

менных образовательных технологий  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: приме-

нение педагогическим работником современных образовательных 

технологий в образовательном процессе.  

Источник информации: служебная записка зам. зав по УВР, стар-

шего воспитателя, результаты контроля. 

Период: прошедший учебный год. 

2. Соответствие усло-

вий требованиям 

ФГОС 

2.1. Соответствие развивающей предметно простран-

ственной среды группы требованиям образовательной 

программы дошкольного образования (оснащенность 

центров активности, наличие дидактических и методи-

ческих пособий, картотек для реализации рабочей про-

граммы группы и т.д.) 

 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педаго-

гом:  

отсутствие нарушений и замечаний в ходе смотра, контроля. 

Источник информации: служебная записка старшего воспитателя 

по результатам смотров и контроля. 

Период: прошедший учебный год. 

2.2. Обеспечение индивидуализации образования Условия, при которых показатель считается достигнутым педаго-

гом: ведет индивидуальные карты развития воспитанников, разра-

батывает и реализует индивидуальные образовательные маршруты, 

индивидуальную программу реабилитации. 

Источник информации: служебная записка председателя ППк. 

Период: прошедший учебный год. 

2.3. Обеспечение психолого-педагогического сопро-

вождения образовательного процесса 

 

Условия, при которых показатель считается достигнутым: выпол-

нено одно из условий: 

1.Своевременное представление документов: (характеристики, мо-

ниторинг)  

2.Реализация АООПДО, ИПР, ИПРА детей- инвалидов 

3.Консультирование родителей (законных представителей) по во-

просам освоения ребёнком образовательной программы дошколь-

ного образования. 

4.Осуществление взаимодействия со специалистами ППк. 

Источник информации: служебная записка председателя ППк. 

Период: прошедший учебный год. 



3. Создание условий 

для сохранения здоро-

вья воспитанников 

3.1. Не более 25*k дней, пропущенных воспитанника-

ми группы по болезни, в расчете на 1 ребенка 

Порядок расчёта для воспитателей: количество дней, пропущенных 

воспитанниками по болезни за учебный год / среднегодовая чис-

ленность воспитанников группы, то есть сумма численности кон-

тингента группы на 1-ое рабочее число месяца, деленное на число 

отработанных группой месяцев. 

Коэффициент k устанавливается учреждением в зависимости от 

среднего возраста воспитанников группы и может быть увеличен 

для вновь сформированных групп. 

Например:  

6 лет и старше – 0,40; 

5 – 6 лет – 0,60; 

4 – 5 лет – 0,85;  

Источник информации: расчёт по формуле. 

Период: прошедший учебный год. 

3.2. Отсутствие фактов травматизма по вине педагога 

среди воспитанников во время образовательного про-

цесса, фактов нарушения прав несовершеннолетних  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсут-

ствие фактов травматизма вине педагога среди воспитанников во 

время образовательного процесса, фактов нарушения прав несо-

вершеннолетних. 

Источник информации: служебная записка специалиста по ОТ  

Период: прошедший учебный год. 

4. Обеспечение до-

ступности образования 

для детей с ОВЗ и ин-

валидностью 

4.1. Обеспечение условий организации образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоро-

вья и инвалидностью (при наличии детей с ОВЗ и ин-

валидностью, детей - мигрантов) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсут-

ствие подтвержденных жалоб родителей (законных представите-

лей) на невыполнение рекомендаций территориальной психолого-

медико-педагогической комиссии по созданию специальных усло-

вий образования обучающихся  

Источник информации: служебная записка зам. зав. по УВР и ст. 

воспитателя. 

Период: прошедший учебный год. 



5. Реализация образо-

вательных программ  

5.1. Взаимодействие с родителями (законными пред-

ставителями) воспитанников в рамках реализации об-

разовательной программы дошкольного образования:  

- участие родителей в проектной деятельности детей, 

не менее 2-х проектов; 

- организация совместных с родителями и детьми ме-

роприятий (развлечения, соревнования и др) 

- не менее 2-х информационных мероприятий, способ-

ствующих активизации взаимодействия педагогов с 

законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного 

образования; 

- результаты проверок внутреннего контроля. 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

- участие родителей в проектной деятельности детей, не менее 2-х 

проектов; 

- организация совместных с родителями и детьми мероприятий 

(развлечения, соревнования и др) 

- не менее 2-х информационных мероприятий, способствующих ак-

тивизации взаимодействия педагогов с законными представителями 

воспитанников в рамках реализации образовательной программы 

дошкольного образования; 

-отсутствие нарушений и замечаний в ходе контроля. 

Источник информации:  

Фотоотчет, конспект мероприятия, служебная записка старшего 

воспитателя об отсутствие нарушений и замечаний в ходе кон-

троля.  

Период: прошедший учебный год. 

5.2. 80% воспитанников (с 4 до 6 лет), демонстрирую-

щих положительную динамику индивидуального раз-

вития по результатам педагогической диагностики 

(мониторинга) 

100% воспитанников групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 8 лет), демонстрирующих положитель-

ную динамику индивидуального развития по результа-

там педагогической диагностики (мониторинга) 

Порядок расчета: [80% воспитанников (с 4 до 6 лет), демонстриру-

ющих положительную динамику индивидуального развития по ре-

зультатам педагогической диагностики (мониторинга)/ численность 

воспитанников (с 4 до 6 лет) на 31 мая] * 80%. 

Источник информации: Таблица диагностики 

Период: прошедший учебный год. 

[численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста 

(с 6 до 8 лет), демонстрирующих положительную динамику инди-

видуального развития по результатам педагогической диагностики / 

численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста 

(с 6 до 8 лет) на 31 мая] * 100%. 

Источник информации: Таблица диагностики 

Период: прошедший учебный год. 

6. Информационная 

открытость 

6.1. Формирование позитивного имиджа образователь-

ного учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: - предо-

ставление не менее 1 информационного материала о культурно-

образовательных событиях, достижениях воспитанников от группы 

для размещения на официальном интернет-портале департамента 

образования Администрации города «Образование Сургута»  

Источник информации: ссылки на размещенный материал. 

Период: прошедший учебный год 



6.2. Качественная подготовка и проведение мероприя-

тий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым педагоги-

ческими работниками: исполнение мероприятий, запланированных 

в рамках реализации плана педагогической деятельности учрежде-

ния на год, проведение не менее одного методического мероприя-

тия и участие в экспертной деятельности на безвозмездной основе.  

Методическое мероприятие – мастер-класс, открытое мероприятие, 

тематическое выступление на конференции, семинаре, педсовете, 

иное мероприятие.  

Источник информации: ссылки, сертификаты, справки, служебная 

записка старшего воспитателя, зам. зав по УВР. 

Период: прошедший учебный год. 

7. Соответствие дея-

тельности образова-

тельного учреждения 

требованиям законода-

тельства 

7.1. Соответствие деятельности образовательного 

учреждения законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым педагоги-

ческими работниками: отсутствие нарушений в деятельности педа-

гогического работника, подтвержденное результатами проверок в 

рамках внутреннего и внешнего контроля и / или мониторинга.  

Источник информации: аналитическая справка по результатам кон-

троля. 

Период: прошедший учебный год. 

7.2. Отсутствие подтвержденных жалоб потребителей Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсут-

ствие подтвержденных жалоб потребителей (законных представи-

телей потребителей), поступивших в образовательное учреждение, 

МКУ «УДОУ», муниципальные и региональные органы управления 

образованием, органы, осуществляющие надзорную деятельность  

Источник информации: служебная записка ст. воспитателя. 

Период: прошедший учебный год. 

8. Исполнительская 

дисциплина 

8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества подго-

товки документов  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсут-

ствие документов, не исполненных в срок или подготовленных не-

качественно  

Источник информации: информация заместителя заведующего по 

УВР, старшего воспитателя. 

Период: прошедший учебный год. 

8.2. Качественное ведение внутренней документации 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсут-

ствие замечаний при ведении внутренней документации учрежде-

ния, пункт считать выполненным при исполнении 90% документов 

Источник информации: информация заместителя заведующего по 

УВР, старшего воспитателя. 

Период: прошедший учебный год 



9. Достижение воспи-

танников 

9.1. Наличие воспитанников – участников, лауреатов 

конкурсных мероприятий социально-педагогической, 

художественной, естественнонаучной и технической 

направленностей 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников участников, лауреатов конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, художественной, естественнонаучной и 

технической направленностей, организованных при поддержке 

Министерства Просвещения РФ, департамента образования и науки 

ХМАО–Югры, департамента образования города Сургута, авто-

номным учреждением  дополнительного профессионального обра-

зования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Инсти-

тут развития образования».  

Источник информации: копии дипломов. 

Период: прошедший учебный год.  

Общее количество показателей: 20 

 


